MUNKASZERZODES

Hatarozatlan idére

Amely 1étrejott BEYTESZE e ,
(CIM e, Ly A tovabbiakban:
Munkaltaté) mint munkaltatd, masrészt:

10.

11.

Név:

Sziiletési neve:
Sziiletés helye és ideje:
Anyja neve:

Allando6 lakhelye:
Addazonositd szama:
TAJ szama:
Magannyugdijpénztar:

. A felek megallapodnak abban, hogy ........................... -tél, hatarozatlan iddre sz616

munkaviszonyt l1étesitenek.

A felek ............ nap probaidét kotnek ki. A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik
fél azonnali hatéllyal megsziintetheti.

A munkavdllalé munkakore: ......................
A munkavillalé munkavégzésének helye: .........................
Kozvetlen munkahelyi felettese, a munkéltatdi jogok gyakorldja: ..................oo....

A munkavillalé személyi alapbére: Brutté ...................... Ft/ho, azaz
................................. Ft/h6..

A napi munkaid®é: .... dra.

A munkavéllalé a kiadott munkarend szerint munkavégzésre oszthaté be, a munkaltaté a
pihendidot részben, vagy egészben havi 6sszevontan adhatja ki.

A munkavallal6 esetenként rendkiviili munkavégzésre oszthaté be, amelyért a munkaltato
elsdsorban szabadidot biztosit.

A felek megéllapodnak abban, hogy a munkavillalé kartéritési felel6ssége gondatlan
kérokozas esetén havi atlagkeresete 150%-ig terjed. Szdndékos karokozds esetén a kar
teljes 0sszegli megtéritésével tartozik.

A munkavallalé a szakhatésdgi eldirdsokat megismerte, egyben tudomdasul veszi, hogy
amennyiben a szakhat6sdgi ellen6rzés sordn mulasztist kovet el és ebbdl a
munkdéltatjanak birsdg, anyagi hdatrdnya keletkezik, dgy a munkdltatd jogosult a
karigényét a munkavéllaléval szemben érvényesiteni.



12.

13.

14.

15.

16.

A munkavéllalé tovdbbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt csak a munkéltatonak
torténd bejelentés utan létesithet.

A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatkorébe tartozé munkét legjobb
tuddsa szerint elvégzi a kapott utasitisokat maradéktalanul teljesiti, a munkaltato
tulajdonait megvédi, munkdjat és az azzal Osszefiiggd cselekedeteket az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabdlyainak megtartasdval végzi. Karokozas,
vagy munkafegyelem megszegése esetén feleloséggel tartozik.

A munkavillalé tudomdsul veszi, hogy a munkavégzése sordn tudomdsira jutott
valamennyi tény, adat, informéci6 a munkaltatd tulajdonat képezi, azt harmadik
személynek csak a munkaltat6 eldzetes irasbeli hozzajaruldsaval adhatja at.

A munkavéllalé tudomdsul veszi, hogy ha a munkaviszonydt nem a Munka
Torvénykonyve el6irdsai szerint sziinteti meg, vagyis a felmondast frasba kell foglalni, a
felmondasi id6t le kell dolgozni, a munkakort, eszkdzoket, anyagokat hidnytalanul 4t kell
adni, akkor a munkéltaté az Mt. 101.§ (1) bekezdése alapjan a munkavéllalé felmondasi
idére jar6 atlagkeresete erejéig kartéritést kérhet. Tudomdsul veszi tovdbbd, hogy a
munkdltaté az Mt. 101.§ (3) bekezdése alapjan a munkavéllal6 jogellenes munkaviszony-
megsziintetésébodl eredd valamennyi karigényét érvényesitheti.

A munkaszerzédésben nem szerepld kérdésekben a Munka Torvénykdnyve vonatkozd
szabalyozdsa az irdnyado.

munkaltatd munkavallalé



